
 

 تامر محمد سلامة.د
  الذاتيه التنميةبالتدريب الإداري والقيادي و متخصص  خبير تدريب دولي مستشار و

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 . عام 19     :بمجال التدريب  سنوات الخبرة

  00699006606900 / والج  

      
 

 
 

 

 :المؤهلات العلمية والعضويات 
 

 ماجستير إدارة الاعمال                                                        
  دارس دكتوراة بإدارة الأعمال 
  كندا   -ر تسويق معتمد مستشا . 
   مدرب معتمد من مجموعه مليندا العالميه.  
    مدرب معتمد من مجموعه التدريب والتطوير الكنديه 
  (. مكة المكرمة ، الباحة ، نجران ) مدرب متعاون مع إدارات التربية والتعليم بمناطق 
  مدرب معتمد بالمجلس الإستشاري العربي لتطوير العمل التطوعي. 
 درب معتمد بالعديد من الغرف التجارية الصناعية السعوديةم. 
 مدرب معتمد من المجموعة الدولية للتدريب والاستشارات 
  مدرب معتمد من الكلية الأوروبية. 
  مدرب معتمد من الجمعية الكندية. 

 tm_salama@hotmail.com      /البريد الإلكتروني 
Salamatt2004@yahoo.com 
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   عضوية الأمم المتحدة (WAMY/ U.N. . ) 
 رات الإدارية والتسويقية  عضو المركز العالمي الكندي للتدريب والاستشا. 
 عضو متميز بالعديد من النقابات بمصر و  عضو مجموعه ميليندا العالميه. 
  عضوية المجموعة الدولية للتدريب والاستشارات. 
    مسئول التسويق  والتدريب والتطوير بشركه فايزر الأمريكيه العالمية 
 ويه   مسئول التسويق  والتدريب والتطوير بشركه منتجات للأد 
   مستشار ومدير التسويق والتدريب  لشركه جامبرو السويديه 
  مستشار ومدير التسويق والتدريب  لشركه تانيتا اليابانيه   
  الأمير -المجمعه-تبوك-الإمام محمدبن سعود-الملك سعود)محاضر ومدرب بالعديد من الجامعات

                     ....(سلطان
 

 

  : والموارد البشرية يب الخبرة في مجال التدر
 

المشاركة في تصميم وتنفيذ مجموعة من البرامج التدريبية والتدريب التطبيقي على رأس العمل للتأكد من تنفيذ ما تم تحصييله مين 

 : العمل مج لتأهيل طالبيامعارف ومهارات للمتدربين كما شارك مدربا في مشاريع تدريب وطنية مع جهات عدة بر 

 :  تدريباا البرامج التي تم
 

 برامج الإدارة العامه والقياده  : 

 القيادة الإدارية في المؤسسات المتميزة .1

 القيادة الموقفية  .2

 القيادة الإبداعية .3

 مهارات الإشراف الفعال  .4

 مهارات التفكير والإبداع  .0

 إدارة المشاريع الصغيرة والمتوسطة  .9

 ،الخطابه،العرض والإلقاءمهارات الإلقاء  .7

 أخلاقيات العمل  .6

 التميز الوظيفيو إدارة التغيير  .6

 :مهارات إداريه متنوعه  مثل  .10

 إدارة الوقت والضغوط والذات .1

 التحفيز والدافعية  الإدارية الفعالة .2

 (بناء فرق العمل )مهارات التعامل بروح الفريق .3

 التفويض الفعال  .4

 مهارات الإتصال الفعال .0

 الإستثمار الفعال للوقت .9

تخاذ القرار .7  حل المشكلات وا 

 رات التعامل مع الأخرين في بيئة العمل مها .6

 مهارات التفاوض الفعال .6

 والذكاءات المتعددةالذكاء الوجداني  .10
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 السكرتاريه  والإدارة الإلكترونيه    برامج : 

 مهارات السكرتارية وفن الإتيكيت .1

 السكرتاريه الإلكترونيه الحديثه .2

عداد التقارير والمراسلات .3  مهارات كتابة وا 

 رشفة الإلكترونيةالأ  .4

 تقنيات تنظيم الإجتماعات .0

 كبار الشخصيات لإتيكيت وفن التاثير والتعامل معا .6

  والمشترياتوخدمة العملاء  التسويق والمبيعات إدارة 

 مهارات المبيعات المتميزه .1

 المهارات البيعية والتسويقيه .2

 مهارات مدير المبيعات الفعال  .3

 مهارات البيع عبر الهاتف .4

 إدراة المبيعات .0

 (علاقات كبار العملاء)إدارة حسابات كبار العملاء  .9

 إستراتيجيات وخطط التسويق  .7

 خدمة العملاء فائقة الجوده .6

 ارة المشتريات وفنون التعامل مع الموردينمهارات إد .6

مهارات التخلص من المخلفات وكيفية التعامل مع  .10
 المخزون الراكد

 مهارات الرقابة على المخازن  .11

 بحوث التسويق .12

 مهارات التسويق الإلكتروني  .13

 التجارة الإلكترونيه الفعاله .41

 

  التدريب والمدربينبرامج 

 إعداد الحقائب التدريبية .1

 ياجات التدريبيةتحديد الإحت .2

 تدريب المدربين .3

 إعداد أخصائي تدريب  .4

  برامج خاصة ومتنوعه 

 أساليب البحث العلمي ومهاراتة -1

 مهارات المقابلات الشخصيه -2

 (بناء السيرة الذاتية )مهارات تسويق الذات -3

 هندسة الثأثير وصناعة التغيير -4

 كيفية التعامل مع المراهقين -0

 تأهيل الشباب لسوق العمل -9

 

 الموارد البشريه  والعلاقات العامه   ج برام : 

 مهارات الإختيار والتوظيف والمقابلات الشخصيه .1

 تأهيل الشباب لسوق العمل .2

  التخطيط الإستراتيجي الشخصي .3

 (كيف تسوق لذاتك ) مهارات كتابة السيرة الذاتيه  .4

 الإدارة الحديثه للعلاقات العامه .0

 



4 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 : المشاركات العلمية
 

  بالرياض "والتميز الإداري الإبداع"الملتقى الإداري الخامس والتي نظمته الجمعية السعودية للإدارة بعنوان. 
   جائزة الأمير محمد بن فهد بن عبد العزيز آل سعود للدعوة والمساجد –ورشة عمل. 
   لسعودية ا –الملتقي الدولي الرابع لتنمية الموارد البشرية 
    السعودية  –كلية اللغات والترجمة ( إشكالية ترجمة المصطلح ) المؤتمر العلمي 
    السعودية –الملتقي الأول للجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم 
    السيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييعودية –جامعييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية الإميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييام  –الملتقيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي السيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييادس للتيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييدريب 

بالتطبيق عليى القطياع الحكيومي بالمملكية بتقيديم  (دور جوائز الجودة والتميز في قياس وتطوير الأداء ) ندوة 
 .مدير عام ديوان الخدمة المدنية بدولة الإمارات العربية الدكتور علي أحمد ثاني بن عبود بشيراتون الرياض

  بتقييديم الييدكتور أحمييد زويييل الحييائز علييى جييائزة المليي  ( حاليية العلييم والتكنولوجيييا فييي العييالم المعاصيير ) نييدوة
 .نوبل للكيمياء ومخترع تقنية النانو ثانية بقاعة المحاضرات الكبرى بكلية اليمامةفيصل وجائزة 

   السعودية  –معرض الرياض الأول للإعلام  –الملتقى العلمي 
  4112الملتقى الرابع للتدريب الإحترافي بدبي  

 التواجد الدولي وشركاء النجاح 
الأردن لبحرين،الكويت،الإمارات،قطر،تم تقديم برامج تدريبية بالسعودية،مصر،المغرب،ا
  : ومن عملاؤنا...،سلطنة عمان،السودان ،تركيا،إندونيسيا ،ماليزيا 

 

  السعودية-شركة سيييييييابك 
 ودول الخليجالسعوديه  -شركة أرامكو. 
  الأمانة العامة لدول مجلس التعاون الخليجي 
  سلطنة عمان–وزارة الإسكان 
 سلطنة عمان -يةوزارة الخدمة المدن 
 قطر-قطر للتطوير العقاري 
 قطر-شركة الكهرباء والمياه القطرية 
  قطر-قطر إستيل 
  المغرب –إتصالات 
  الكويت-شركة الفنادق الكويتيه 
  الكويت-الشركة الكويتية لنفط الخليج   
  الخطوط الجوية الكويتيه 
  (سوريا/الكويت)الشركة السورية الكويتية للتأمين 
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  الإمارات –ه الوطنيه للمقاولات والنقل الفجير 
  الإمارات –دانه غاز 
  البحرين–وزارة الصناعة والتجارة 
  البحرين-الشركة السويسرية البحرينية القابضة 
  السعوديه-الإدارة العامة للتربية والتعليم  . 
 السعودية -الشركة السعودية للكهرباء. 
  السعودية-وزارة العدل  . 
 السعوديه-( عبد اللطيف جميل)متحدة للسيارات المحدوده الشركة ال. 
 بنك الجزيره 
  البنك الأهلى التجاري 
  بالمنطقة الشرقيةالصناعية الغرفة التجارية . 
 هيئة الإتصالات وتقنية المعلومات. 
 مستشفى الملك فهد للقوات المسلحة بجدة . 
  مركز الأمير سلطان لجراحة القلب 
  شار للإستتثمار العقاريمجموعة شركات 
 بجده  دارة الأمير سلطان للسياحة والإ كلية. 
 جامعة تبوك 
 مستشفى الملك فهد التخصصي ببريده 
  الغرفة التجارية الصناعية بمنطقة القصيم. 
  مجموعة شركات العليان . 
 (المستشفيات)-الرئاسة العامه للحرس الوطني 
  شركة الإلكترونيات المتقدمة بالرياضAEC   . 
  مركز المعلومات الوطنيNIC  
 الندوة العالمية للشباب الإسلامي 
  ( . وزارة الداخليه)  للسجون بمناطق المملكة العربية السعوديه المديرية العامة 
 شركة الغاز والتصنيع الأهلية. 
  بمقر الشركة بالقصيم  –شركة دواجن الوطنية. 
  وزارة الصحة السعوديه . 
 شرقيةشركة أسمنت ال. 
 شركة الراجحي المصرفية للإستثمار. 
 الشركه التعاونيه للتأمين. 
 مختلف البلديات بالمملكة العربية السعوديه. 
 شركة الإتصالات السعوديه بجميع مناطق المملكة العربية السعودية 
  الرياض-ناديك شركة . 
 شركة أسمنت اليمامه 
  الغرفة التجارية الصناعية بمدينة أبها. 
 جده –ة موبايلي شرك . 
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  لتطوير مدينة الرياض"الهيئة العليا للسياحه" 
  الجبيل الصناعية  –الهيئة الملكية للجبيل وينبع. 
  شركةReach  (الشريك الإعلامي للبنك العربي الوطني ) السعودية . 

 : وأيضاً 
ع الخطة الموضوعة متخصص بإعداد و تصميم الحقائب التدريبية بطريقة علمية مهنية متسلسلة تتوافق م .1

 .من إدارات التدريب بالمملكة رامج والتي تم اعتمادها لدى عدد لتنفيذ الب
 .متخصص بتصميم البرامج التدريبية التي تتناسب مع احتياج الجهات الحكومية والخاصة  .4

 
 

   :لبحوث والدراساتا

 

 وخارجها  مملكةتعليمية داخل ال اتقدم دراسة ميدانية عن أحوال المنافسين لأكاديمي . 
 كبرى بالقطاع الخاص جهات عدة إلى  قدم دراسات تسويقية. 
 تعاون معهاة العملية بجهات كبرى من واقع الخبر قائب التدريبية مكتبة إلكترونية من الح لديه . 
 

: والمهنية الإهتمامات العلمية المستقبلية  
 

 " كتب تحت الطباعه "مؤلفات  2جاري إستكمال  -

يق والإعداد لعدد من البرامج المصوره تلفزيونيا والمسموعة إذاعيا ومن خلال شركات الإنتاج الفني جاري التنس -

 المتنوعه لتحقيق التميز الإعلامي المنشود 

  :ملاحظة 

 وشهادات الشكر والتكريم على الرابطالمؤرشفة صور الدورات ألبومات للإطلاع على موقعنا بالفيس بوك وللاطلاع على  -1

 http://www.facebook.com/profile.php?id=612204310          : التالي

wPvibc-tp://www.youtube.com/watch?v=h3Mhht 

 : يل عن المدرب بالقاعات ق-2

 ختام ماارات العرض والتقديم والالقاء الاتصالات السعوديه    http://www.youtube.com/watch?v=7JYNT8yitwE 

 مدن                                  –ارات ختام حل المشكلات وإتخاذ القر http://www.youtube.com/watch?v=Q2ZKCwoUl8A   

Wc-http://www.youtube.com/watch?v=TzR-                               البريد السعودي–ختام ماارات الإتصالات 

8pm4&feature=youtu.be 

 

 

 

 

http://www.facebook.com/profile.php?id=612204310
http://www.youtube.com/watch?v=h3Mh-wPvibc
http://www.youtube.com/watch?v=7JYNT8yitwE
http://www.youtube.com/watch?v=Q2ZKCwoUl8A
http://www.youtube.com/watch?v=TzR-Wc-8pm4&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=TzR-Wc-8pm4&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=TzR-Wc-8pm4&feature=youtu.be
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 للإطلاع على مقاطعنا المصورة بقاعات المحاضرات التدريبية  بمختلف البرامج التدربيية بالوطن العربي إليكم الروابط التاليه -3

أو بالبرامج الإعلاميهإليكم بعض روابط من أنشطتنا الحيه بالقاعات   

 

WWW.dtramersalama.com 
 

 .............وبالله التوفيق 

  

http://www.dtramersalama.com/

